Comune di Fiumicino -Nido e Scuola dell’Infanzia-
PETIZIONE
PER L'INSERIMENTO IN GRADUATORIE PERMANENTE
DELLE INSEGNANTI E DELLE EDUCATRICI INSERITE NELLE GRADUATORIE PER SUPPLENZE

Al Sindaco di Fiumicino

All’ Assessore alle Politiche del Personale

Al Presidente del Consiglio Comunale

Al Direttore del Dipartimento Risorse Umane

Premesso che:

- nell’anno 2011 sono state istituite le ultime graduatorie comunali tramite avviso pubblico per il
conferimento a tempo determinato di supplenze annuali e temporanee di sezione e di sostegno
nella scuola d’infanzia e del Nido per gli anni scolastici 2011/2012 - 2012/2013 - 2013/2014.

- La maggior parte del personale precario inserito nel 2011 nelle graduatorie per supplenze per il
Nido e per la Scuola dell’Infanzia di fatto presta servizio nel comune di Fiumicino dal lontano 1995

- detto personale, da svariati anni, permette il regolare svolgimento del servizio, garantendo la
propria disponibilita durante l’intero anno scolastico e la propria presenza all’interno delle
strutture, coprendo i vuoti d’organico ed il personale assente, il tutto animato dalla passione per
questo lavoro.

- Il suddetto personale e stato escluso dai processi di stabilizzazione, nonostante gli anni di servizio
e le normative europee che prevedono la stabilizzazione del personale precario dopo 36 mesi di
servizio a copertura delle carenze strutturali.

- Le Direttive Europee mettono in mora le Amministrazioni Pubbliche che non procedono
all’assunzione del personale precario dopo 36 mesi di servizio a copertura dei vuoti strutturali

- Il decreto legge 101 prevede percorsi assunzionali riservati al personale precario che negli ultimi 5
anni abbia lavorato per almeno 36 mesi per la stessa amministrazione

Chiediamo quindi:

- Un percorso formativo abilitante che, alla stregua dei TFA statali, inserisca il personale sopra
indicato in due graduatorie ad esaurimento, rispettivamente per il Nido e per la Scuola
dell’Infanzia, da cui attingere per il conferimento degli incarichi annuali e per le future
assunzioni, secondo la regola del doppio canale e nel rispetto dei limiti imposti sul turn over.

- la calendarizzazione, quanto prima, di un tavolo di trattativa, per la presa visione e accettazione
della presente richiesta e che vengano quindi messe in campo tutte le procedure per
['attivazione di tali percorsi formativi.

Chiediamo al Sindaco di impegnarsi per dare finalmente un degno riconoscimento ed una
prospettiva assunzionale futura al personale precario dei Nidi e delle Scuole dell’Infanzia,
adoperandosi per |’attivazione del percorso formativo richiesto.

Chiediamo a tutti coloro che vogliono salvaguardare i diritti a una futura stabilizzazione del
precariato storico del comune di Fiumicino, di firmare la presente e di sostenere le iniziative

messe in campo a nostra tutela
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